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#1 

 Fiche reflexe : Journée type 
15/12/2020 

 
 

Action Intérêts - raison À garder en tête… 
Démarrer la journée Éducatif : répondre 

aux besoins des 
jeunes 

→ 8h de sommeil nécessaire. 
→ levé échelonné encadré par des horaires précis 
et connus. 

Activités du matin 
et de l’après-midi. 

Méthode scoute : 
apprentissage par 
l’action 

→activités calmes (bricolage, travaux manuels, 
activité de concentration) et activités plus 
physiques (jeux, chantier, sport…) pour équilibrer 
la journée. 
→ répartition en fonction du temps (canicule ou 
pluie), de la fatigue générale, des contraintes 
extérieures (intervenant, déplacement) 

Repas du midi Méthode scoute : 
système des 
équipes 
 
Éducatif : acquérir 
des responsabilités 
dans son équipe 

→ Prévoir le temps de préparation pour les 
équipes (1h, entre le temps de se mettre en 
route, de s’organiser et que la préparation se 
fasse.) 
→ le repas à préparer doit être adapté pour être 
préparé facilement en équipe (cuisson sur un seul 
feu, avec peu d’ustensiles à disposition) 
→ le temps de repas ne doit pas être expédié, 
mais garder l’œil sur la montre. Chaque chef 
peut manger avec une équipe le midi, pour les y 
aider. 
→ les temps de vaisselle et de pause doivent être 
vécus comme tels ; l’horaire de l’activité peut 
être adapté en fonction de la journée. 
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#2 

Services/douches/e
tc. 

Méthode scoute : 
l’apprentissage par 
l’action. 
 
Éducatif : respect 
de son corps et 
celui des autres. 

→ Veiller à ce que chaque service ait un chef 
référent identifié pour guider les jeunes si besoin 
→ espace de douche qui permet l’intimité. 

Repas du soir Méthode scoute : 
système des 
équipes 

→ prévoir un temps nécessaire pour allumer le 
feu, préparer le repas (1h voir plus) 
→ L’équipe de repas doit être prête à l’heure. 

Temps prière Éducatif : vivre une 
démarche 
spirituelle pour soi 
et avec les autres. 

→ proposer une réflexion sur des problématiques 
qu’ils rencontrent 
→ les faire se questionner sur des idées et des 
valeurs. 

Activités préparées 
par les jeunes 

Méthode scoute : 
apprentissage par 
l’action 

→ un chef référent par type d’activité à préparer 
→ avoir une base de données consultables par les 
jeunes. 

Conseil de maîtrise Méthode scoute : 
soutien adulte 

→ refaire le point sur la journée vécue (points 
forts et points à améliorer) 
→ mise au point de la journée à venir. 

 
Pour aller plus loin… 
 

Action Intérêts 

Petit déjeuner adapté →garantir les besoins essentiels des jeunes afin que chacun 
retrouve ses repères et démarre au mieux la journée 

Activités → laisser les jeunes faire par eux-mêmes (temps de se mettre en 
route, de découvrir la tâche) Intervenir de façon ponctuelle pour 
voir si tout va bien, besoin de quelque chose, etc. 

Temps spirituel 
variable dans la 
journée 

→ la place du temps spirituel dans la journée va déterminer sa 
portée : 
un temps spirituel le matin va motiver pour la journée, 
un temps spirituel le soir va plutôt faire le bilan de la journée. 

Activités temps de 
midi 

→ donner la possibilité aux jeunes de se poser comme ils le 
souhaitent : lecture, jeux de société, jeux de carte, etc. 
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#3 

Activités préparées 
par les jeunes en 
amont 

→ possibilité pour les équipes d’organiser des jeux, veillées etc lors 
d’un temps en autonomie avant le camp (mai-juin), avec une 
méthode pour les aider. 

Humeur du jour en 
conseil de maitrise 

→ permet que chaque chef puisse évoquer sa journée et les 
problèmes rencontrés afin de pouvoir les régler au mieux au fur et à 
mesure du camp. 

 
 


