Synthése réunion référents conversion écologique du 17 juin
2024, Territoire SGDF Val d’Yvelines.

Sensibilisation et Engagement

Les discussions mettent en lumiere Uimportance de sensibiliser et d’engager les
membres et notamment les parents, des difficultés rencontrées par le manque de
temps et Uimplication des nouvelles maitrises dans les initiatives écologiques. Des
exemples concrets incluent Uorganisation de pique-niques zéro déchet et de golters
partagés. Par exemple, lors d’un week-end scout, les parents ont été invités a participer
a un pique-nique zéro déchet ou chacun apportait ses propres contenants réutilisables
et des aliments sans emballages. Malgré une adhésion non totale, des efforts sont
continuellement déployés pour réduire les déchets lors des sorties. La formation des
maitrises et des scouts est cruciale pour garantir la mise en ceuvre des principes
eécologiques dans toutes les activités. Par exemple, des ateliers de sensibilisation a
'écologie ont été organisés lors d’un WE de groupe, afin qu’ils puissent mieux intégrer
ces principes dans les activités quotidiennes. La communication joue un réle clé, avec
l'idée de partager des témoignages et des expériences réussies par ’élaboration de
fiches techniques qui seront ensuite intégrées via le site internet pour inspirer et motiver
d'autres membres. Ily a une volonté claire de maintenir et de renforcer ces efforts dans
les années a venir pour ancrer durablement la transition écologique.

Initiatives Ecologiques

Des initiatives sont mises en place pour réduire 'empreinte carbone des activités, telles
qu'un week-end de groupe a faible empreinte grace au covoiturage et un camp d’été a
vélo. Par exemple, un groupe de farfadets du territoire va organiser un camp d’été ou les
participants parcourront 13 km a vélo pour atteindre le lieu du camp, réduisant ainsi
l'empreinte carbone. La promotion des repas sans viande, mettant en avant les bienfaits
d'une alimentation plus respectueuse, est également encouragée pour réduire 'impact
environnemental. Lors d’'un Weekend, des repas végétariens ont été préparés en
utilisant des légumes de saison (pour une soupe collaborative) fournis par les parents
et les marchés locaux. Des défis écologiques sont lancés pour stimuler la créativité et
Uinvestissement personnel, offrant aux participants la liberté de proposer des idées
innovantes lors de camps, les réunions et les WE. Par exemple, lors d’une journée
associative, un groupe a organisé un concours de création d’objets utiles a partir de
matériaux recyclés.

Gestion des Ressources et Déchets
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La gestion des ressources est abordée de maniére proactive avec des exemples
concrets, tels que la réparation de fermetures éclair de tentes et le déménagement vers
un nouveau local, favorisant la réutilisation plutot que le remplacement.

La gestion des déchets et la consommation excessive lors des événements scouts sont
des sujets de préoccupation, soulignant la nécessité de réduire les déchets et de
planifier les achats de maniére plus efficace. Sensibilisation sur les achats pour
Uintendance en évitant de prévoir trop de marchandises (Quantité mal gérée = trop de
déchets). Par exemple, une initiative de compostage a été mise en place lors des week-
ends scouts pour réduire les déchets organiques et de créer un affichage pour trier les
déchets. Lobjectif de ne générer aucun ou peu de déchet implique une prise de
conscience accrue des participants sur leur consommation et la gestion de leurs
déchets. Au cours d’un Weekend, les scouts ont organisé des sessions de formation sur
le tri des déchets et la réduction des emballages. Pour cette été une unité envisage un
camp Zéro déchet.

Collaboration et Partage

L’accent est mis sur la collaboration et le partage d’informations et de ressources entre
les différents groupes. L’idée a été de créer une plateforme d’échange pour optimiser
Uutilisation du matériel existant via un site internet (qui est en cours de création) est
mise en avant.

La communication et 'implication des différents groupes sont essentielles pour enrichir
le contenu en ligne, incluant des recettes et des pratiques durables partagées sur le site
internet, favorisant ainsi une approche collective de la transition écologique.

Par exemple, lors du Wecup il a été organisé des ateliers de cuisine durable et partager
les recettes sur le site internet du territoire. Un autre exemple d’autres groupes ont
envoyé des recettes a mettre sur le site.

Projets et Réalisations Locales

Des projets locaux concrets, tels que la réparation de matériel et des ateliers de
réparation de vélos en collaboration avec des associations, sont évoqués pour renforcer
les liens avec la communauté locale et promouvoir la durabilité. Par exemple, les scouts
ont collaboré avec une association locale pour organiser un atelier de réparation de
vélos, sensibilisant ainsi les jeunes a l'importance de la maintenance et de la durabilité.
La création et la construction d’un compost est aussi en cours de projet.

L'implication dans des projets locaux est soulignée, avec la création d’une feuille de
bilan carbone pour suivre 'impact environnemental des activités sur le site ressources
des SGDF. Des idées pour améliorer les pratiques écologiques, comme lintégration
d’un calculateur de bilan carbone simplifié sur le site internet, sera proposé pour
faciliter la planification et le suivi des initiatives écologiques au niveau du territoire.
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Mobilité et Transports

L'utilisation de moyens de transport écologiques, tels que les vélos, les bus et les trains,
est bien intégrée dans les pratiques actuelles dans les différents groupes, avec une
volonté d’encourager davantage Uutilisation du vélo et le covoiturage pour réduire
empreinte carbone. Par exemple, lors de rassemblements, les groupes, unités ont
systématiquement favorisés le vélo, le covoiturage et l'utilisation des transports en
commun pour minimiser Uimpact environnemental. Des activités sont planifiées pres
des locaux ou accessibles par train pour minimiser 'impact environnemental. Des
unités de différents groupe locaux partent en camp cet été en train pour limiter U'impact
carbone de leurs transports.

Communication et Sensibilisation

Les newsletters sont utilisées pour inclure des articles sur la transition écologique des
scouts et guides de France ainsi que les actions faites dans les groupes locaux et des
PowerPoint des défis du territoire, encourageant la participation des parents et des
maftrises. Par exemple, une newsletter envoyée a l'ensemble des parents d’un groupe
du territoire comprenait un nuage de mots pour expliquer la conversion écologique ainsi
qu’un article sur les picnics « Flemme ».

Les réseaux sociaux jouent également un réle crucial dans la sensibilisation. Sur le site
convers éco du territoire, des conseils sur les emballages et les techniques de cuisson
des recettes de cuisine, des articles sur faites-le vous-méme, sont régulierement
publiés aussi bien pour nos groupes que pour les parents. De plus, les pages Instagram
et Facebook du territoire peuvent-etre utilisés pour publier des photos réalisant des
défis écologiques, comme la création d’'un compost.

Utilisation des Outils Numériques

Les outils numériques comme Miro sont utilisés par un groupe local pour exposer des
tableaux collaboratifs et interagir avec les parents et les membres du groupe,
présentant différents aspects de la compassion écologique.

Une application dédiée sur IPhone Bilan CO2 aux événements scouts est également
utilisée pour calculer Uimpact carbone et promouvoir des actions écologiques
concretes au sein des unités.

Un site internet participatif du territoire pour vous aider dans la gestion de 'intendance,
des fiches techniques, bientét dans ’échange, le prét de matériel, le calcul du bilan
carbone, et la répertoriassions des lieux de Weekend autour de nos groupes locaux a
moins de 15 min en voiture.
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Explication du projet « Clameurs »

Le mouvement des Scouts et Guides de France a lancé une initiative passionnante
appelée “Clameurs”. Pendant deux ans, cette dynamique vise a transformer notre
scoutisme en prenant le temps d’expérimenter, de partager et d’ancrer de nouvelles
facons de vivre notre engagement.

Face aux défis mondiaux tels que les sécheresses, les inondations, les guerres et la
pauvreté, la jeunesse s’inquiete et appelle a Uaction. “Clameurs” répond a cet appel en
encourageant les jeunes, des farfadets aux responsables de groupe, a se rapprocher de
la nature, a mener des actions de solidarité et a protéger 'environnement.

Concretement, cette aventure se déroule en trois étapes :

1. Une année de défis et d’expériences locales vécues dans les groupes entre 2024
et 2025.

2. Un été 2025 ou les participants partageront leurs expériences lors de
rassemblements partout en France, notamment a Jambville pour les caravelles,
les pionniers et les compagnons.

3. Une année 2025-2026 pour essaimer, témoigner et ancrer les expériences
vécues grace a des actions collectives et des partenariats.

C’est une belle opportunité pour contribuer collectivement a fagonner le monde de
demain.

Conclusion

Les groupes locaux du territoire Val d'Yvelines montrent un engagement fort envers la
transition écologique a travers diverses initiatives et pratiques durables. Voici un
résumé des principaux points abordés :

1. Sensibilisation et Engagement : Les efforts pour sensibiliser les membres, en
particulier les parents, aux initiatives écologiques comme les pique-niques zéro
déchet et les golters partagés sont notables. Malgré des défis, des progres
continus sont faits pour réduire les déchets lors des activités.

2. Défis Ecologiques : Des défis sont lancés pour stimuler la créativité et
l'engagement personnel des membres dans la transition écologique, encouragés
par desidées innovantes lors de camps et de rassemblements.

3. Gestion des Ressources : La gestion durable des ressources est promue a
travers la réparation plutdt que le remplacement du matériel, ainsi que la
réutilisation dans les nouveaux locaux.

4. Collaboration et Partage : La création d'une plateforme d'échange pour
optimiser l'utilisation du matériel entre les groupes est envisagée, renforcant la
collaboration et le partage d'informations. Ainsi que des réunions ponctuelles
permettent d’échanger nos fiertés et nos difficultés.
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5. Projets et Réalisations : Les projets locaux, comme les ateliers de réparation de
vélos, renforcent les liens communautaires et promeuvent la durabilité au
niveau local.

6. Perspectives et Attentes : Les objectifs pour 'avenir incluent le renforcement
des efforts écologiques et une meilleure communication pour partager les
bonnes pratiques et les succes. Participation au projet « Clameurs »

7. Gestion des Transports : L'encouragement de l'utilisation de moyens de
transport écologiques comme le vélo, le train et le covoiturage est souligné, avec
une volonté de minimiser l'empreinte carbone des déplacements.

8. Communication et Sensibilisation : Les médias sociaux et les outils
numeriques sont utilisés efficacement pour sensibiliser et mobiliser les
membres autour des pratiques écologiques, facilitant la diffusion d'informations
et de conseils.

9. Gestion des Déchets et Consommation : Des initiatives de compostage et la
sensibilisation a une consommation responsable lors des rassemblements sont
promues pour réduire les déchets et minimiser l'impact environnemental des
activités.

Cette réunion met en évidence un engagement actif de nos groupes locaux et unités
dans la transition écologique, avec un focus sur la sensibilisation, la gestion
responsable des ressources, et 'innovation dans les pratiques durables. Les échanges
soulignent Uimportance d’une gestion rigoureuse des ressources alimentaires et des
déchets, la nécessité d’une communication efficace, et U'implication active de tous les
membres, ainsi que les parents pour atteindre une consommation plus durable et
respectueuse de ’environnement. Les perspectives pour ’année suivante incluent la
continuation des efforts écologiques dans l'alimentation, les transports, la formation et
une réflexion sur les attentes avec le défi « Clameurs », soulignant 'importance de la
collaboration et du partage des bonnes pratiques pour atteindre les objectifs de
durabilité. Ces initiatives refletent une volonté profonde de changer les habitudes et de
promouvoir un avenir plus vert et durable pour tous.
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